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Gioéwne cele polityki Srodowiskowej

Nestor Springs koncentruje sig na produkcji wysokiej jakosci wyrobéw, dbajac

przy tym o ochrone $rodowiska i zdrowie spoteczenstwa zgodnie z zasadami

Czystszej Produkcii, opierajac sie na nastepujacych zasadach:

= Prowadzenie dziatalno$ci zgodnie z przepisami prawnymi w zakresie ochrony
Srodowiska

= Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej pracownikow — prowadzenie szkolen
i instruktarzy pracownikéw w celu uzyskania ich aktywnego uczestnictwa
w dziatalnoci firmy na rzecz ciagtej poprawy stanu $rodowiska naturalnego

= Minimalizacja i segregacja ilosci odpadéw powstajacych w trakcie procesu
produkcyjnego

= Minimalizacja zuzycia energii i wody

= Udoskonalanie miejsca pracy poprzez stosowanie najlepszych uzasadnionych
ekonomicznie dziatan chronigcych $rodowisko

= Doskonalenie technologii, aby byly one przyjazne Srodowisku

Wybrane dziatania prosrodowiskowe

= Czesciowa wymiana samochodéw spalinowych na elektryczne (zakup 2 szt.
samochodéw elektrycznych — wymiana obecnej floty 2 szt. samochodéw na
paliwo ON, PB),

= Wymiana lamp, 157 szt. — etap | (wymiana Zzaréwek na energooszczgdne LED
na hali produkcyjnej),

= Wymiana lamp 104 szt. — etap Il (wymiana Zzaréwek na energooszczgdne LED
na hali produkcyjnej — magazyn),

= Ograniczenie powstawania odpadéw - ztom, poprzez stabilizacje procesu
produkcyjnego: segregacja materiatu wsadowego, z uwzglednieniem FIFO -
proces etykietowania,

= Minimalizacja zuzycia papieru / druku - wdrozenie elektronicznego
archiwizowania umow.

= Zakup surowca z recyklingu (drut); wybér dostawcéw, a w kolejnym kroku
zakup drutu w 20% produkowanego z surowca z recyklingu,

= Wdrozenie | etapu projektu zwigzanego z Gospodarka o Obiegu Zamknigtym -
podjecie wspotpracy z firma zewnetrzng na 100%-owy odbiér odpadow
produkcyjnych do proceséw recyklingu,

= Optymalizacja zuzycia drutu w procesie produkcyjnym — etap | (dokonano
optymalizacji zuzycia drutu 8 najczesciej rotujacych wyrobéw gotowych —
obnizono zuzycie drutu o ok. 7% na 8 wyrobach gotowych),

= Optymalizacja zuzycia drutu w procesie produkcyjnym — etap II; dokonano
optymalizacji zuzycia drutu na 10% wyrobow gotowych; opracowano sprezyne,
ktora dzieki podobnym parametrom pomogta wyeliminowac kilka podobnych
(unifikacja), a takze jest krotsza niz stosowane dotychczas - co z kolei
przekfada sig na zmniejszenie zuzycia widkniny,

= Opracowanie dwoch nowych wyrobdw oraz dwoch nowych formatek, ktére
przyczynig si¢ do oszczednosci zasobow i energii; zostaly one zgtoszone do
ochrony patentowej i zostang wdrozone (oraz opisane) po uzyskaniu ww.
patentow.

= Rozpoczecie wdrazania systemu ERP

Wybrane inne dziatania prospoteczne

= Organizacja licznych wydarzen integracyjnych dla pracownikéw, w tym m.in.
impreza integracyjno-plenerowa, spotkanie wigilijne, owocowe czwartki,

= Organizacja imprez integracyjnych dla pracownikéw i ich rodzin, w tym m.in.
piknik rodzinny, spotkanie z okazji Mikotaja dla dzieci pracownikéw Nestor
Springs wraz z prezentami finansowanymi ze $rodkéw obrotowych Spétki,

= Organizowanie dla pracownikow akcji wspélnego biegania oraz wspoéinego
grania w siatkéwke — wspolnie dbamy o zdrowie,

= Organizacja oraz zapewnienie pracownikom szkoler zewnetrznych (w sumie
52 pracownikéw w 2023 r.)

= Opieka medyczna z dofinansowaniem przez Nestor Springs jako dodatkowe
$wiadczenie medyczne dla pracownikow,

= Multisport z dofinansowaniem przez Nestor Springs — jako dodatkowe
$wiadczenie dla pracownikéw,

= Zapewnienie pracownikom ubezpieczenia grupowego,

= Wypfata dodatkowych $wiadczen, tzw. karpikéw’, ze $Srodkdw obrotowych
Nestor Springs,

= Dodatkowe wyplaty dla pracownikéw: comiesieczny dodatek dla
dojezdzajacych, dodatek frekwencyjny dla pracownikéw produkcji, dodatkowa
odprawa emerytalna,

= Wsparcie edukacji uniwersyteckiej, studentéw (w 2023 r.: przyjecie czasowe
2 studentéw),

= Podpisanie umowy nieodptatnego przekazania maszyn oraz narzedzi do
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie oraz
przekazanie maszyn oraz narzedzi

= Firma uzyskata takze znak OEKO-TEX® STANDARD 100, potwierdzajacy, ze
wyroby gotowe sa wolne od $rodkéw wptywajacych niekorzystnie na zdrowie
ludzi (m.in. formaldehydow, pestycydéw czy substancji, ktére moga byé
przyczyng wywotania alergii).

Przedsiebiorstwo deklaruje uwzglednianie w swojej polityce zasad
»Global Compact” - Inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ

Organizacja wpisana do
Polskiego Rejestru Czystszej Produkcji i Odpowiedzialnej Przedsiebiorczosci
Decyzja Kapituty Rejestru, pod numerem 086/2023
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Zuzycie zasobow i energii
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Uwagi do karty

Gtéwnym zrédtlem zaopatrzenia firmy w energie cieping jest odzysk ciepta z procesu technologicznego, prowadzony od 2020 r. Zrédio rezerwowe
stanowi kottownia olejowa, uruchamiana rzadko, w chtodniejszych dniach. Konieczno$¢ czestszego wigczania kottowni olejowej w roku 2022 niz
w 2021 przetozyla sie na zwiekszong ilo$¢ emisji oraz zuzycia energii cieplnej (odzysku energii nie uwzgledniono w zaprezentowanych powyzej
wskaznikach — jest to wytgcznie ciepto ze spalania oleju).

W roku 2021 prowadzony byt remont nowo nabytej hali produkcyjnej, a nastepnie prace zwigzane z uruchomieniem w niej produkcji, co przetozyto sie
na wzrost ilosci powstatych odpaddéw oraz zuzytej wody (w roku 2022 ww. oddziatywania na srodowisko znacznie zmalaty).

Wozrost ilosci odpadéw w 2023 r. wynika gtéwnie ze zwiekszonej ilosci préb nowych wyrobow gotowych.




